Lokale Politie Buggenhout- Lebbeke
Politiezone 5437
Leo Duboisstraat 44 - 9280 Lebbeke

tel: 052/46.83.8
fax: 052/41.23.4
PZ.Lebbeke@npolice.belgium.e

Besluiten

POLITIERAAD

Provincie: Oost-Vlaanderen Politiezone: Buggenhout-Lebbeke

Vergadering van 22 maart 2022.

Aanwezig: Politieraadsleden Sylva Bogaerts, Steven Creyelman, Dirk Stallaert, Jan Stevens, Kris Van
Den Berge, Ward Vranken, Nele Bosman, Peter Huyck, Reinout De Mol, Gunther Van Haut, Frangois
Willems, Els Lambrecht, Ann Doran, Freya Saeys, Christoph De Backer, Dirk Van Mulders
Burgemeester Jan Vanderstraeten en Burgemeester Pierre Claeys

Waarnemend Korpschef Tony Sarens en Zonesecretaris Natalie Boriau.

Verontschuldigd: Politieraadslid Charlotte De Smet.

DAGORDE

Openbare vergadering

1. Aankoop voertuig Recherche: Goedkeuring van het bestek, wijze van gunning en raming van de
kostprijs:

“De Politieraad”,
Gelet op de Wet d.d. 17/6/2016 inzake overheidsopdrachten;

Gelet op het Koninklijk Besluit plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren d.d.
18/4/2017;

Gelet op het Koninklijk Besluit uitvoering d.d. 14/1/2013;

Gelet op alle latere aanvullingen of wijzigingen op voormelde besluiten, geldig op datum van
bekendmaking, alsook de bepalingen van het bestek die aanvullingen en wijzigingen kunnen
inhouden van voormelde besluiten en alle documenten waarnaar het bestek verwijst;

Gelet op het Raamcontract FORCMS 2021 R3 032, perceel 45;

Gelet op de bespreking in de Politieraad;

In algemeen akkoord beslist,




Besluit:

Artikel 1. De Politieraad gaat akkoord met de aankoop van een VOLVO XC60 uit het Raamcontract
FORCMS 2021 R3 032, perceel 45;

Artikel 2. In de Begroting 2022 is voor deze aankoop 45.000 euro voorzien.
Artikel 3. Het Politiecollege wordt gelast met de gunning.

2, Aankoop GSM’s: Goedkeuring van het bestek, wijze van gunning en raming van de kostprijs:

“De Politieraad”,
Gelet op de Wet d.d. 17/6/2016 inzake overheidsopdrachten;

Gelet op het Koninklijk Besluit plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren d.d.
18/4/2017;

Gelet op het Koninklijk Besluit uitvoering d.d. 14/1/2013;

Gelet op alle latere aanvullingen of wijzigingen op voormelde besluiten, geldig op datum van
bekendmaking, alsook de bepalingen van het bestek die aanvullingen en wijzigingen kunnen
inhouden van voormelde besluiten en alle documenten waarnaar het bestek verwijst;

Gelet op het Raamcontract FORCMS-GSM-112 15.0;

Gelet op de bespreking in de Politieraad;

In algemeen akkoord beslist,

Besluit:

Artikel 1. De Politieraad gaat akkoord met de aankoop van GSM'’s voor iedere medewerker via het
Raamcontract FORCMS-GSM-112 15.0.

Artikel 2. In de Begroting 2022 is voor deze aankoop 58.000 euro voorzien.
Artikel 3. Het Politiecollege wordt gelast met de gunning.

3. Aankoop trafficheck (testkar): Goedkeuring van het bestek, wijze van gunning en raming van de

kostprijs:

“De Politieraad”,
Gelet op de Wet d.d. 17/6/2016 inzake overheidsopdrachten;

Gelet op het Koninklijk Besluit plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren d.d.
18/4/2017;

Gelet op het Koninklijk Besluit uitvoering d.d. 14/1/2013;



Gelet op alle latere aanvullingen of wijzigingen op voormelde besluiten, geldig op datum van
bekendmaking, alsook de bepalingen van het bestek die aanvullingen en wijzigingen kunnen
inhouden van voormelde besluiten en alle documenten waarnaar het bestek verwijst;

Gelet op de bespreking in de Politieraad;

In algemeen akkoord beslist,

Besluit:

Artikel 1. De Politieraad gaat akkoord met de aankoop van een Ledbord op aanhangwagen.
Artikel 2. In de Begroting 2022 is voor deze aankoop 35.000 euro voorzien.

Artikel 3. Het Politiecollege wordt gelast met de gunning.

4., Vacantverklaringen:

4.1 Inspecteur Interventie.
“De Politieraad”,

Gelet op de Wet d.d. 7/12/1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd
op 2 niveaus;

Gelet op het Koninklijk Besluit d.d. 30/3/2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit d.d. 20/11/2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Gelet op de Ministeriéle Omzendbrief GPI 15 d.d. 24/1/2001 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus, ten behoeve van de
lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

Gelet op de Ministeriéle Omzendbrief GPI 15 d.d. 24/1/2001 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus, ten behoeve van de
lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones - erratum;

Gelet op het besluit van de gouverneur d.d. 18/1/2002 waarin de personeelsformatie van het
operationeel kader van de Politiezone Buggenhout-Lebbeke wordt goedgekeurd;

Gelet op het besluit van de Politieraad d.d. 9/11/2016 m.b.t. de wijziging van de personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de Politieraad d.d. 13/10/2020 m.b.t. de wijziging van de
personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de Politieraad d.d. 12/10/2021 m.b.t. de wijziging van de
personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de Politieraad d.d. 21/12/2021 m.b.t. de intrekking van de beslissing van de
Politieraad d.d. 12/10/2021;



Gelet op het besluit van de Politieraad d.d. 21/12/2021 m.b.t. de wijziging van de
personeelsformatie;

Gelet op de bespreking in de Politieraad;
Gelet op het functieprofiel voor een Inspecteur Interventie bij de Lokale Politie Buggenhout-Lebbeke;
Gelet op de mobiliteit van Inspecteur Laurenz Van Den Berghe;

Overwegende dat het aangewezen is om een werfreserve aan te leggen om vacant geworden
plaatsen sneller op te vullen;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is om deze ene functie open te verklaren conform
artikel 9 van het Koninklijk Besluit van 20/11/2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten, mededeling ervan te doen aan de Directie van de
Mobiliteit en het loopbaanbeheer;

Overwegende dat wanneer de betrekking niet ingevuld kan worden via de gewone mobiliteit er een
beroep kan gedaan worden op de nieuwe rekruteringsvorm;

In algemeen akkoord beslist,
Besluit:

Artikel 1. 1 betrekking Inspecteur Interventie, met werfreserve, voor de Politiezone Buggenhout-
Lebbeke, wordt vacant verklaard.

Artikel 2. Onderstaand functieprofiel wordt in aanmerking genomen:

PZ—-5437: BUGGENHOUT-LEBBEKE

Reeksnr Ambt Gespecialiseerde ambt Aantal vacatures Selectiemodaliteit(en)
Opmerking(en)
INSPECTEUR —MEDEWERKER INTERVENTIE
JA 1 (5) Wervingsreserve: JA

1. De categorieén van het personeel die zich voor de vacature mogen inschrijven:
Operationeel kader — basiskader.

2. Functiebeschrijving:

Het politiekorps van BUGGENHOUT-LEBBEKE wil met gedreven medewerkers een op maat gemaakte
gemeenschapsgerichte en excellente politiezorg leveren om de veiligheid en de leefbaarheid in haar
gemeenten te waarborgen. We pakken de problemen aan en zoeken gepaste oplossingen in
samenwerking met de burgers, overheden en overige partners. Ons motto is niet toevallig: ‘SAMEN
VEILIG'.

Hoofdtaken:

- lid van het basiskader van de interventieploegen;

- werken in shiften;

- bereid zijn om weekprestaties, weekendprestaties, nachtprestaties te leveren en deel te nemen
aan acties...;

- bereid zijn om mee het onthaal te bemannen;

- primaire opdrachten: dringende interventies — niet dringende interventies;

- secundaire opdrachten: verkeer — toezicht;



- hulp bij andere diensten indien nodig.
3. Gewenst profiel:
Vaardigheden:

- vlotte mondelinge en schriftelijke communicatie.

- zelfstandig en in teamverband kunnen werken.

- assertief en stressbestendig zijn.

- georganiseerd en gestructureerd werken aan de hand van een concrete planning met eventuele
deadlines.

Attitude:

- Je bent klantgericht en resultaatgericht ingesteld.

- Je bent betrouwbaar en integer en bezit een dosis relativeringsvermogen.

- Je gaat uit eigen beweging voortdurend op zoek naar de beste oplossing voor een probleem.

- Je verwoordt op een open en directe manier de juiste informatie naar de burgers, ook in situaties
van weerstand en tegenkanting.

- Je bent empathisch ingesteld maar kan toch grenzen trekken om de dienstverlenging niet in het
gedrang te brengen.

- Je bent een loyale teamspeler en draagt bij tot een positieve teamwerksfeer.

- Je kan goed samenwerken.

- Je straalt enthousiasme uit en geeft steeds het beste van jezelf.

- Je bent bereid om weekendprestaties te leveren.

4. Gewone plaats van het werk:
PZ BUGGENHOQUT-LEBBEKE, Leo Duboisstraat 44 te 9280 Lebbeke.

5. Bijkomende inlichtingen betreffende vacature:

Commissaris Kris Collaert, Dirops (052/46.83.83) of Kris.Collaert@police.belgium.eu.
Commissaris Tony Sarens, Waarnemend Korpschef (052/46.83.83) of
Tony.Sarens@police.belgium.eu.

6. Vereiste bijzondere bekwaamheden: NIHIL.

7. Ambt vacant.
Dit ambt is onmiddellijk vacant.

8. Samenstelling van de selectiecommissie:

Voorzitter: De Korpschef of zijn vervanger

Leden: Dirops of zijn vervanger, het diensthoofd Interventie/Onthaal of zijn vervanger en een
secretaris.

9. Kennistest:
Cfr. Functieprofiel.

Artikel 3. Het in aanmerking nemen van het advies van de selectiecommissie zal als selectiemodaliteit
gehanteerd worden.

Artikel 4. Bij een vruchteloze gewone mobiliteit kan er beroep gedaan worden op de nieuwe
rekruteringsvorm.



Artikel 5. Een afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de Federale Politie, dienst DGS/DSP,
Fritz Toussaintstraat 8 te 1050 Brussel.

Artikel 6. Een afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de Gouverneur, Gouvernementstraat
1, 9000 GENT.

Artikel 7. Een afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de Minister van Binnenlandse Zaken,
Algemene Directie Veiligheid en Preventiebeleid, Waterloolaan 76, 1000 BRUSSEL.

4.2 Niveau B Consulent ‘evenementen en wapens’.
“De Politieraad”,

Gelet op de Wet d.d. 7/12/1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd
op 2 niveaus;

Gelet op het Koninklijk Besluit d.d. 30/3/2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten;

Gelet op het Koninklijk Besluit d.d. 20/11/2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Gelet op de Ministeriéle Omzendbrief GPI 15 d.d. 24/1/2001 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus, ten behoeve van de
lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

Gelet op de Ministeriéle Omzendbrief GPI 15 d.d. 24/1/2001 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op 2 niveaus, ten behoeve van de

lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones - erratum;

Gelet op het besluit van de gouverneur d.d. 18/1/2002 waarin de personeelsformatie van het
operationeel kader van de Politiezone Buggenhout-Lebbeke wordt goedgekeurd;

Gelet op het besluit van de Politieraad d.d. 9/11/2016 m.b.t. de wijziging van de personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de Politieraad d.d. 13/10/2020 m.b.t. de wijziging van de
personeelsformatie;

Gelet op het Besluit van de Gouverneur d.d. 13/11/2020 waarin de personeelsformatie van het
administratief en logistiek kader en het operationeel kader goedgekeurd wordt;

Gelet op het besluit van de Politieraad d.d. 12/10/2021 m.b.t. de wijziging van de
personeelsformatie;

Gelet op het besluit van de Politieraad d.d. 21/12/2021 m.b.t. de intrekking van de beslissing van de
Politieraad d.d. 12/10/2021;

Gelet op het besluit van de Politieraad d.d. 21/12/2021 m.b.t. de wijziging van de
personeelsformatie;

Gelet op de bespreking in de Politieraad;

Gelet op het functieprofiel voor een Niveau B, Consulent, evenementen en wapens, bij de Lokale
Politie Buggenhout-Lebbeke;



Overwegende dat het aangewezen is om een werfreserve aan te leggen om vacant geworden
plaatsen sneller op te vullen;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is om deze functie open te verklaren conform artikel 9
van het Koninklijk Besluit van 20/11/2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit
van het personeel van de politiediensten, mededeling ervan te doen aan de Directie van de
Mobiliteit en het loopbaanbeheer;

In algemeen akkoord beslist,
Besluit:

Artikel 1. 1 betrekking Niveau B, Consulent, ‘evenementen en wapens’, met werfreserve, voor de
Politiezone Buggenhout-Lebbeke, wordt vacant verklaard.

Artikel 2. Onderstaand functieprofiel wordt in aanmerking genomen:

PZ—-5437: BUGGENHOUT-LEBBEKE

Reeksnr Ambt Gespecialiseerde ambt Aantal vacatures Selectiemodaliteit(en)
Opmerking(en)
CONSULENT — evenementen en wapens
JA 1 (5) Wervingsreserve: JA

1. De categorieén van het personeel die zich voor de vacature mogen inschrijven:
Calog — Niveau B - Consulent.

2. Functiebeschrijving:

Het politiekorps van BUGGENHOUT-LEBBEKE wil met gedreven medewerkers een op maat gemaakte
gemeenschapsgerichte en excellente politiezorg leveren om de veiligheid en de leefbaarheid in haar
gemeenten te waarborgen. We pakken de problemen aan en zoeken gepaste oplossingen in
samenwerking met de burgers, overheden en overige partners. Ons motto is niet toevallig: ‘SAMEN
VEILIG'.

Hoofdtaken:

- Verstrekken adviezen in het kader van evenementen;

- Beheer maandkalender inzake evenementen, gekoppeld aan het opvolgen van Bepad;

- Ondersteuning van grootschalige evenementen en acties in samenspraak met de dossierbeheerder;
- Optimaal benutten van de beschikbare beleidsvrije ruimte : In uitvoering van het ZVP plannen,
organiseren of leiden van acties, in samenspraak met de dossierbeheerders;

- Noodplanning: Het korps klaarmaken en -houden voor het beheer van noodsituaties;

- Operationele bestuurlijke informatie Inwinnen van operationele bestuurlijke informatie.
Bijvoorbeeld inzake motorbendes of extreem rechtse organisaties;

- Administratief beheer van dossiers in het kader van wapens.

3. Gewenst profiel:
Vaardigheden:

- Kunnen analyseren en synthetiseren;

- Kunnen organiseren en plannen;

- Resultaatgericht en probleemoplossend kunnen werken;
- Beschikken over goede communicatieve vaardigheden;
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- Kunnen werken met (of aanleren van) de vereiste softwarepakketten nodig voor de job;
- Stressbestendig zijn.

Attitude:

- Het effectief en efficiént invullen van de eigen werktijd;

- Spontaan voorstellen suggereren om de werking DirOps op een hoger niveau te brengen;
- Signaleren van problemen = aanreiken van mogelijke oplossingen;

- Excelleren in klantvriendelijkheid, zowel naar interne als externe klanten;

- Bereidheid om onregelmatige dienstprestaties te leveren;

- Flexibel kunnen inspelen op onverwachte opdrachten;

- Open, eerlijk en rechtstreeks communiceren.

Te volgen opleidingen: Eagle, Bepad, Risico-analyse, Noodplanning, ICMS

4, Gewone plaats van het werk:
PZ BUGGENHOUT-LEBBEKE, Leo Duboisstraat 44 te 9280 Lebbeke.

5. Bijkomende inlichtingen betreffende vacature:

Commissaris Kris Collaert, Dirops (052/46.83.83) of Kris.Collaert@police.belgium.eu.
Commissaris Tony Sarens, Waarnemend Korpschef (052/46.83.83) of
Tony.Sarens@police.belgium.eu.

6. Vereiste bijzondere bekwaamheden: NIHIL.

7. Ambt vacant.
Dit ambt is onmiddellijk vacant.

8. Samenstelling van de selectiecommissie:

Voorzitter: De Korpschef of zijn vervanger

Leden: Dirops of zijn vervanger, het diensthoofd Wijkwerking & Verkeer of zijn vervanger en een
secretaris.

9. Kennistest:
Cfr. Functieprofiel.

Artikel 3. Het in aanmerking nemen van het advies van de selectiecommissie zal als selectiemodaliteit
gehanteerd worden.

Artikel 4. Een afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de Federale Politie, dienst DGS/DSP,
Fritz Toussaintstraat 8 te 1050 Brussel.

Artikel 5. Een afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de Gouverneur, Gouvernementstraat
1, 9000 GENT.

Artikel 6. Een afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de Minister van Binnenlandse Zaken,
Algemene Directie Veiligheid en Preventiebeleid, Waterloolaan 76, 1000 BRUSSEL.



5. Principebeslissing: Hondenbegeleider:

De Politieraad gaat akkoord met de verdere uitwerking van dit dossier.

Namens de Politieraad, _ -
Zones"cretaris, " De bﬁrgemeester —voorzitte?,
Jan Vanderstraeten

—




